
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度  教 育 計 画 

                     東温市立南吉井小学校  
学校番号 ６９ 

校長名 渡邊 真由美 学級数 
１８ 

（２） 

児 童 

生徒数 
４９０ 教職員数 ３２ 

よく学び、心豊かにたくましく生きる児童の育成 

学校の教育目標 

 

校訓  体も 心も 健やかに 

明日も行きたい 

明日も行かせたい 

明日も働きたい 
 

学校 

つながり見守る 

あたたかい 
 

地域 

心やすらぐ 

楽しい 
 
家庭 

子供を守り、子供に力を

付ける教師 

子供とともに伸びる教師 

誠実で信頼される教師 

南吉井小学校コミュニティ・スクール 

豊かで確かな連携・協働体制 

連携・協働 連携・支援 

連携 

進んで学ぶ子 チャレンジする子 

思いやりのある子 

 

目指す学校 

ぬくもりのある学校 

安全・安心な学校 

目指す教師 

 

ともに伸びる 

児童 

○あきらめない心 

○しんじる心 

○たすけあう心 



重 

点 

目 

標 

１ 進んで学ぶ子の育成 

○ ＩＣＴを効果的に活用した授業改善 

○ 基礎・基本の確実な定着を目指した指導の充実 

○ 自分の考えを持ち、伝え合う力の育成 

○ 地域の教育資源を生かしたふるさと学習の推進 

 

２ 思いやりのある子の育成 

○ いじめ・不登校の未然防止を目指した居場所づくり、仲間づくりの推進 

○ 自分も他者も大切にしようとする人権・同和教育、道徳教育、特別支援教育の

充実 

○ 自立、協働する力を高める特別活動の推進 

 

３ チャレンジする子の育成 

○ 失敗を恐れず、チャレンジする精神の育成 

○ めあてを持ち、粘り強くやり抜く態度の育成 

○ 基本的生活習慣の定着、運動の日常化、食育の推進による健やかな体づくり 

管 

理 
運 
営 

１ 人的管理 

○ 教育専門職としての資質・能力の向上 

○ 報告・連絡・相談の徹底と協働体制の確立 

○ 服務規律の遵守と温かい職場づくりによる不祥事の防止 

○ 働き方改革の理解促進と地域人材による学校支援体制の構築 

 

２ 物的管理 

○ 安全点検等による潜在危険箇所の早期発見と除去 

○ 施設・設備、備品の適正な管理と効果的な活用 

○ 調和と潤いのある教育環境の整備・充実 

 

３ 事務管理 

○ 校務分掌の明確化と責任体制の確立 

○ 諸帳簿の整理・保管と厳正な経理事務 

○ 情報の保護と適正な管理 

本
校
教
育
の
特
色 

恵まれた自然環境、文化の中で、学校教育に協力的な保護者や地域に支えられ、児

童一人一人のよさと可能性を伸長する教育を実践する。また、歴史と伝統ある校風を

継承するとともに、コミュニティ・スクールを導入し、確かで豊かな連携・協働体制

の構築に努める。そして、知・徳・体の調和の取れた教育を実践し、よく学び、心豊

かにたくましく生きる児童の育成に努め、ぬくもりがあり、活気に満ちた、学校づく

りを推進する。 

 


